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SUNUS

Diinya bag dondiiriicli degisim riizgariin etkisiyle her giin degismektedir. 21.Y{izyilda
cok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin bu duruma uyum saglayabilmeleri
icin yonetim anlayisinin da degisimi kagmilmaz olmustur.

Hizla gelisen lilkemiz egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore gelismeye devam
etmektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama
calismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte
bugiinkii durumlarin1 analiz ederek, kaynaklarmi etkili ve verimli kullanip geleceklerini
planlarlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Milli ve manevi degerlerine siki
sikiya bagl, caga uyum saglamis ve ¢agi yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ¢itasni daha yiikseklere tasiyan bireyler olmalar1 i¢in O6gretmenleri ve
yoneticileri basta olmak lizere tiim paydaslar1 ile 6zverili bir sekilde ¢alismaya devam
etmektedir.

Bu baglamda bizler Izmit Mehmet Akif Ersoy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak
oncelikle stratejik planimizi olusturmak icin ekiplerimizi olusturduk, kurumumuzun 6zel
durumlarini, fiziksel kosullarini, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda
gerceklestirilebilecek hedeflerimizi saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni agilimlar/ hedefler belirlemis olduk. Bu ¢calismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini list noktaya tasiyacagina; dolayisiyla okul
basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin hayirl olmasini diliyoruz.

07/05/2024
Fatih SENOCAK
Okul Midiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatih SENOCAK Okul Miidiirii Yeliz KILIC Miidiir Yardimeist
'Yakup DINER Miidiir Yardimcist 'Yakup DINER Miidiir Yardimeist
Esma BURSALI OAB Bagkani Erkan CAKIR Ogretmen
ilyas ACAR Ogretmen Kadir DALCA Ogretmen

Hiiseyin TEK Ogretmen

Ebru KANCA Ogretmen

Harin YAKARER Ogretmen

Binnur SOYBELLI Ogretmen

Metin MERCAN Veli

[smail YILMAZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Resmi olarak goreviendirilen ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimistir. Anketlerde katilimcilarin herhangi bir
bilgileri istenmemistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

10



2.1 Kurumsal Tarihce

[zmit Mehmet Akif Ersoy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2013-2014 Egitim Ogretim
déneminde Yunus Emre Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi binasinda egitime baglamistir. 2014-
2015 egitim doneminde proje okul statiisiine almnan okul, ayni donemde kendi binasina
taginmistir. Su anda okulumuzda 507 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda agik lise boliimiinde

de kiz 6grenciler egitim gormektedir.

Proje okul kapsamma alindiktan sonra Arapc¢a hazirlik+4 yil egitim veren okulumuza,
2016-2017 Egitim 6gretim doneminden itibaren Ingilizce hazirlik boliimii ilave edilmistir.
Okulumuz LGS puaniyla her yil 30 &grenci Arapga boliimiine, 60 6grenci de Ingilizce

boliimiine olmak tizere toplam 90 6grenci almaktadir.

2024-2025 tarihinden itibaren okulumuz biinyesinde Imam-Hatip ortaokulu agilacaktir.

Ortaokula toplam 60 kiz 6grenci alinacaktir.

Okulumuz 2023 yilinda 8. Donem 6grenci grubunu mezun etmistir. Mezunlarimiz
girdikleri smavlarda oldukca basarili olmuslar, iilkemizin 6nde gelen tiniversitelerinde Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiilteleri, Hukuk Fakiiltesi, Ilahiyat

Fakiiltesi, Egitim Fakiilteleri ve diger boliimlerde tiniversite egitimlerini stirdiirmektedirler.

Okulumuz gerek ulusal gerek uluslararasi basarilarla adindan s6z ettirmistir. Ecdad’a
Mektup Yarismasi, Afis Yarigmasi, Basarili Ornekler Sergisi, MEB Doga Seni Bekler-Fotograf
Yarigsmasi ve Karate alanlarinda Tiirkiye 1.likleri, iist iiste olmak iizere 3 y1l Arap¢a Miinazara
yarigsmasi Tirkiye sampiyonlugu ve Katar’da diizenlenen Diinya Arapca Miinazara
Yarigsmasi’nda elde edilen Diinya Sampiyonlugu bunlardan bazilaridir. Bu basarilarin yaninda

bircok iilke, il ve ilge derecelerimiz de mevcuttur.

Once karakter sonra kariyer parolasiyla; geng, dinamik ve idealist kadrosuyla yoluna
devam eden okulumuz; milli, manevi degerlerine bagl, kiiltiiriinii 6ziimsemis ve istedigi
meslegi biiyiik bir sayginlikla yapmaya aday kiz 6grencileriyle gelecege 151k olma hedefine

emin adimlarla ilerlemektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 Stratejik Plan incelendiginde asagidaki basliklarin olustugu
goriilecektir:

Egitim ve Ogretime basliginda Ogrencilerin okula devamini saglama noktasinda
caligmalarin yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Pandemi siirecinin ve sonrasinda olusan viriis
kaynakli durumlarin etkisiyle sayinimn arttig1 goriilmekle birlikte bu asamadan itibaren 6grenci
devamsizligini en aza indirmek igin caba gosterilmelidir. Bu konuda okul-6gretmen-veli-
ogrenci isbirligi artirilmalidir.

Okulda, akademik ¢alismalarin disinda 6grencilerin kendilerini gerceklestirebilecekleri,
gelistirebilecekleri alanlar olusturulmustur, niceligi ve niteligi artirilmalidir.

Proje gelistirme — olimpiyat kiiltiirii olusgturma ve bu konularda ulusal yarigmalara
katilma hedefi gerceklestirilmistir. Niceligi ve niteligi gelistirilerek devam ettirilmelidir.

Akademik caligmalar, {iniversite hazirlik siirecinde Ogrencilerin her anlamda
desteklenmesi hedefleri konusunda kalite her gecen giin artmaktadir. Bilimsel verilerle
desteklenerek ve teknolojik gelismeler takip edilerek ve diger egitim kurumlariyla isbirligi
yapilarak daha da gelistirilmelidir.

Is saglig1 ve giivenligi noktasinda kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak ¢aligmalar
artarak devam etmektedir. Salgin doneminde onemli bir sinav verilmis ve okul olarak basarili
bir sekilde silire¢ yonetilmistir.

Okula spor salonu yapilmasi hedefi mali nedenlerle gerceklestirilememistir. Yerel ve
ulusal girisimlerden tam anlamiyla sonug¢ alinamamistir. Bu donem yine hedeflerimiz arasinda
yer alacaktir.

Universite yerlestirme siirecinde istenilen hedefe biiyiik oranda ulasilmistir. Ancak
mezunlar1 izleme siirecinde daha aktif olunmalidir.

2019-2023 Stratejik Plan hedefleri konusunda yapilan degerlendirmede bazi basliklarda
hedeflenen noktaya ulasilamadig tespit edilmistir. Bu donemde planlama-uygulama-izleme ve
degerlendirme asamalarmin titizlikle takip edilmesi gerekmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve iglemleri” faaliyetlerini
ylriitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarin yiiriitmek
Lise 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligsmalar1 vb. ig
ve iglemleri
Orta dgretim ¢agindaki
ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim
ve dgretim programlarini
tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiiriitmek ve
denetlemek.
Opgrencilerin ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is
gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk
vatandaglarinin ve Tiirk

Dayanak

T.C. Anayasast

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/ 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

o 5442 Sayili il idaresi Kanunu
e 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Mudiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 1l ilge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya liskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
flkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
e MEB Egitim Kurullari ve

Zumreleri Yonergesi
10.07.2018 tarihli ve 30474
sayilt Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligt
Kararnamesi (Md. 301)

Tespitler

¢ Miidiirliigilimiiziin
hizmetleri
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitiilmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren

calismalarda, gerek

tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsamu,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal
kiiltiirlimiiz,
mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen Ggrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
caligmalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

e Diger
kurumlarla
igbirliginde,
yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalart
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
caligmalari
yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilme
si

e Mevzuatta
ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalari
yerine
“gilincelleme”
¢alismalarina
yer verilmesi

e Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandiriima
st igin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatm,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde
yeniden
diizenlenmesi
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toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote
yandan Milli birlik ve
biitiinliik i¢inde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayi desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini cagdas
uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.
Cagimizin bilimsel,
teknolojik, iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerine
uymalarimni saglayici egitim
imkanlar1 hazirlamak.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politik
a Tlgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belges
i
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar1 15\/? j (fi’e f:rf -6, 565.7 Sayili Tedbir
658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve
Egitim Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri
_ Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
= Sayil1 Tedbir Maddeleri
E Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili
= Tedbir Maddeleri
E Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
E Yoksullukla Miicadele 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
N - >
= Gelir Dagilim 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Sayil
Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
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839.3, 841.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024- 2026)

Programda okulumuzu ilgilendiren politika ve diizenlemeler asagida verilmistir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda

2 Tedbir
Rasyonellesme
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal

1 Tedbir
Planlama
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon| 1 Tedbir

Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon

Diizenlemesi Mekanizmasima Uyum

Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik Programi

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668, P.670,

Egitim P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681
Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5, 733.1,

Cocuk 733.2,734.4,735.8, 739.1,739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika
ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

v Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin|
yiiriitiilmesi

v/ Yabanct dil becerisinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin yliriitiilmesi

v Akranlarindan ayristrmadan dogalarma uygun bir
egitim yontemi ile desteklenmesi

v Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

v' Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

v' Ozel Egitim Hizmetleri

v Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

v' Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

v' Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

v" Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar1 vb.)

v’ Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

v Mezunlarin izlenmesi

v’ Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

v Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

v" Ogrencilere rehberlik yapmak

v Velilere rehberlik etmek

v" Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

v" Ogrencilerin nitelikli sosyal etkinliklere katilimimin
tesvik edilmesi

v" Ogrencileri ilgi duyduklar1 ve yetenekli olduklar1 spor|
alanlarina yonlendirmek

v' Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

v Okuma  kiiltiiriinin ~ gelistirilmesine  yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

v' Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki
bilimsel,  kiiltiirel ve  sanatsal faaliyetlere]
katilimlarinin saglanmasi

v Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri
ile bilisgim T{riinlerinin  kullanilmasma  yonelik|
caligmalar yiiriitiilmesi
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Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

v Kurumumuz y6neticilerinin niteliginin artirilmasi

v’ Caliganlarin ~ mesleki  gelisimlerine  yonelik
faaliyetlerin tesvik edilmesi, planlanmasi ve
yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

v" Okul Aile Birligi’nin yasal mevzuat ¢ergevesinde
gorev alanlarinda etkin ¢aligmasi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

v' Merkezi sistemle yiiriitilen resmi ve Ozel
yerlestirme, bitirme, karsilastirma smavlarinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

v’ Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in etkin
bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

v/ Kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ai]
kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

v’ Midirligimiiz tasinir ve tasinmazlarina iliskin|
islemlerin yiiriitiilmesi

v/ Egitim ve Ogretim ortamlarinin  standartlaral
uygunlugunun saglanmasi

v  Egitim ve Ogretim teknolojilerinin  6grenme
stireclerinde etkin kullanilmasina yonelik altyap1
calismalarinin yiiriitiilmesi

v bilisim  teknolojilerine  yonelik  ¢alismalarin|
yiiriitiilmesi

v’ Miidirligiimiiz ~ sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmas1 ve ylriitiilmesi

v Egitim ve Ogretim ortamlarinin standartlarinin
belirlenmesi, okul binast ve eklentilerinin
laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. gibi
imkanlarinin niteliginin artirilmasi

Ders dis1 faaliyetler

v Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine gore ders
dis1 alanlarda da kendileri ifade edebilecekleri

faaliyetlerin planlanmas1 ve uygulanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
yapilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

T T I T e e
9]

Ko | XX
N

T I T I T B e e e o (e e
W
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda bulunan 507 &grenciden 423°{i 6grenci anketine katilm saglamistir. Ogrenci
anketi sonuglarmma gore okulda giivenlik, temizlik, farkli kiiltiirlere yaklagim, 6gretmen
iletisimi, okul miidiirii ile iletisim, okulun 6grencileri tesviki ve DYK’lar basliklarinda %70
civarinda ve daha yiiksek oranda memnuniyet orani vardir.

Fakat 6grencilerin, okulun fiziki sartlarmin yeterliligi, sinif kurallari, smavlarm 6grenciyi
yeterince degerlendirmedigi ve okulun 6grencilere sundugu sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler
konularinda memnuniyet oranlarinin yaklasik %50 ve daha asagisinda oldugu goriilmektedir.
Bu konularin kapsamli olarak ele alinmasi ve iyilestirilmesi gereklidir.

Tablo 5. Ogrenci Anketi Tablosu

@ 5 § = 5 kD 5

- EREREREE

SORULAR 2SS |2 |2 |F2

22 % |£ |E | gE

vs s |8 |8 | 2E

Rl I R R
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 26 | 53 | 13 6 2
Okul temiz ve hijyeniktir. 11 57 18 12 2
Okulun fiziki kogullar1 yeterlidir. 8 43 | 28 17 4
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 13 ] 48 | 26 | 11 2

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 30 45 12 9 4

karsilanacagini diisiinliyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 31 49 13 5 2

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 25 | 53 | 12 | 9

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 15 47 12 15 11

faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 19 37 o 10 10

yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda, yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 24 36 21 11 8

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 18 32 17 18 15

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 16 39 23 16 6

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 10 33 24 17 16

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik 17 53 17 12 |

ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici 13 45 18 15 9

yontemler kullanir.

Simav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 10 33 75 20 12

oldugunu diisiiniiyorum.
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Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 10 25 20 21 24
Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinur. 13 ] 38 | 30 9 10
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 10 | 35 | 25 | 17 | 13
DYK ’leri yeterli buluyorum. 27 30 | 32 5 6

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anketimize 53 Ogretmenimizden 46’s1 katimustir. Ogretmen anketi
sonuglarinda memnuniyet oraninmn oldukga yiiksek oldugu gézlemlenmektedir. Ozellikle okul
vizyonunun ve misyonunun anlagilmasi, okulun temizligi, yeni kabul edilen 6grencilere yeterli
destegin saglanmasi, Ogrencilere saglikli bir 6grenme ortaminin saglanmasi, miifredatin
izlenmesi, personel arasindaki iligkiler ve okula aidiyet bagsliklarinda memnuniyet orani
yaklasik %90 olarak gerceklesmistir.

Tablo 6. Ogretmen Anketi Tablosu

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

)
S
w
=
[e—
)

1

1

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

(O8]
[\
W
o
3
—
o
1

geligiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir. 78 22 - - -
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 15 63 15 5 ’
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 64 36 i i i
saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 49 37 7 5 ’
egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 39 A4 10 5 >

yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak 56 34 10 i i

bir 6grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 49 44 5 ) i

kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli 46 49 5 i i

egitime sahibim.
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Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri 49 37 14 ] )
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde 51 46 3 ) )
izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 34 37 79 ) ]
diizenlemektedir.

Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 46 51 - -
Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 56 39 3 2 :
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 32 44 15 9 -
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 63 22 7 8 -

Veli Anketi Sonuclar:

Veli anketimize 124 veli katilmistir. Veli anketi sonuglarina gore velilerimizin okuldan
memnuniyet oranlar1 oldukca yiiksektir. Ogrencilerle ilgili veli bilgilendirmesi ve velilerin okul

calismalarina katilimi bagsliklar1 gelistirilmesi gereken alanlar olarak gdze ¢arpmaktadir.

Tablo 7. Veli Anketi Tablosu

@ E 5 g E @ §
=5 5| §| 8 |ES
SORULAR RIS 4 2 | =22
75| = = | E | ZE
= = s = =
M2l 2 | 2| 8 |¥8
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 54 44 2 - -
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 48 40 12 - -
Okul temiz ve hijyeniktir. 48 | 48 2 2 -
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in 35 44 17 4 )
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 46 46 8 - -
Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 57 42 6 ) )
yardimei1 olabilir.
Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 48 44 6 2 -
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 50 46 - -
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 25 56 15 4 )
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 29 46 12 11 2
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri 33 44 1 2 )

ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

22




Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden

33 50 8 9 -
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 38 56 6 i )
veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 29 44 25 ) )
diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir 31 59 13 4 )
iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 39 46 11 4 -
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21 36 11 31 21
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 27 | 63 10 - -
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 23 | 6l 4 6 6
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52 46 2 - -
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 61 35 2 2 -
42 52 2 -

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
e (Calisan toplam personel sayisi,
e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,
e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢aligma yili,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo
cesitligini saglayabilir.)

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvani Gorevleri

Okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle anayasa,
Okul /Kurum Miidiirii kanun, tllZ.l'lk.,. yonejcmellk, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaclarini
gerceklestirmek iizere isbirligi icinde yonetmek.

Egitim ve 0gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
Miidiir Bas Yardimcisi planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Egitim, 0gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve

Miidiir Yardimcisi P Bng Lo
amacina uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

Gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel

Ogretmenler ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmak.
Yonetim sleri ve Biiro Memuru 5:;21?1 ici ve dis1 resmi yazigsmalar1 gergeklestirmek, takip

Kanun ger¢evesinde kendilerine tanimlanan alanlarin
Yardime1 Hizmetler Personeli temizligini yapmak, tagima islemlerini gerceklestirmek ve
amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1

6 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Imam—Hatlp Meslek % 7 1
Dersleri

Biyoloji X 9 1
Matematik X 9 1
Rehberlik X 9 1
Imam—Hatlp Meslek X 9 1
Dersleri

Kimya X 9 1
Fizik X 10 1
Kimya X 9 1
Imam—Hatip Meslek X 9 1
Dersleri

Rehberlik X 12 1
Beden Egitimi X 15 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 X 11 1
Arapcga X 12 1
Biyoloji X 12 1
Imam-Hatip Meslek X 12 1
Dersleri

Matematik X 14 1
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11-15 Y1l Ingilizce 14 1
16-20 Y1l g:r‘glegaﬁp Meslek X 20 1
16-20 Y1l Cografya 16 1
16-20 Y1l Matematik X 16 1
16-20 Y1l Ingilizce 16 1
20 ve tizeri Miizik 28 1
20 ve iizeri Matematik X 24 1
20 ve iizeri g;?geg atip Meslek X 32 1
20 ve lizeri Felsefe X 25 1
20 ve iizeri Tiirk Dili ve Edebiyatt X 26 1
20 ve iizeri Ingilizce 23 1
20 ve iizeri Matematik X 25 2
20 ve lizeri Tarih 20 1
20 ve tlizeri Matematik X 25 1
20 ve iizeri gggégaﬁp Meslek 25 1
20 ve iizeri Fizik X 26 1
20 ve iizeri ingilizce X 24 1
20 ve iizeri ingilizce 22 1
20 ve tizeri Tiirk Dili ve Edebiyat1 26 1
20 ve iizeri Kimya X 24 1
20 ve iizeri Tarih X 39 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin e ST Toplam
Durumu Yih

1 | Memur X Lise 37 1

2 | Hizmetli X Lise 6 2

3 | Asal X On Lisans 3 1

4 | Asci X Lise 3 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmustir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Diziistii Bilgisayar Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Televizyon

Kamera

Fotokopi ve Bask1 Makinasi

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi1

Rehberlik Servisi X 2 -

Miizik Odasi X 1 -

Spor Salonu X 2 1

29



2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000 50.000 60.000 (75.000 [90.000 |100.000
Okul Aile Birligi 30.000 50.000 80.000  [90.000  |100.000 {120.000
Kira Gelirleri 45.000 50.000 75.000 90.000 (120.000 {125.000
Dis Kaynak/Projeler 50.000 50.000 40.000  160.000 60.000  [75.000
Diger 40.000 50.000 60.000 [80.000 (100.000 {120.000
TOPLAM 190.000  [250.000 [315.000 [395.000 ©¥70.000 [540.000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.000 14.000 25.000
Kiiciik Onarim 6000 10.000 16.000
Bilgisayar Harcamalar1 4000 10.000 18000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 6000 10.000 20.000
50.000 90.000 160.000
Telefon 2000 4000 10.000
Sosyal Faaliyetler 6000 15.000 25.000
Kirtasiye 10.000 20.000 40.000
GENEL 44.000 83.000 154.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii saysal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 17. Istatistiki Veriler

sayisl

ISTATISTIKI VERILER 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Ogrenci say1st 558 554 534
. ) Ortalama sinif mevcudu 19 20 19
Ogrenci
Durumu Smif mevcudu en fazla olan smifin 3 ’5 ”
mevcudu
Smif mevcudu en az olan sinifin meveudu | 17 17 17
Bir I ) . -
ir lisans programina yerlesen 6grenci 7 70 70
_ sayisl
Akademik Bir lisans programina yerlesen dgrenci 7 21 69
Bl oran1 % olarak
Smifin1 dogrudan gecen dgrenci orani 100 100 100
Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayist 246 385 391
Sosyal . o
Faaliyetler Sosyal faaliyetlere katilan 6gretmen sayis1 | 24 29 30
Sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi 45 58 64
Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 185 246 245
Kult}lrel Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6gretmen 16 ” 30
Faaliyetler sayist
Kiiltiirel faaliyetlere katilan veli sayisi 41 58 58
Bilimsel
Yla;rlrrlller Bilimsel yayin sayis1 - - 1
Geleneksel okguluk takimi 6grenci sayis1 4 4 4
Spor Voleybol takimi 6grenci sayisi 12 12 12
Faaliyetleri | Satrang takim 6grenci sayisi 4 4 4
Bireysel yarigmalara katilan 6grenci sayis1 | 6 6 5
Devamsizlik Siirekli devamsiz dgrenci sayisi 0 0 0
Durumu Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci 0 0 0
sayi1s1
Sosyal Kurulan sosyal Fuliipler - 9 11 12
Kuliipler Sosyal kuliiplerin gerceklestirdigi faaliyet 14 16 2
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?(V)syal 'kulup faaliyetlerinde rol alan 94 126 145
Ogrenci sayist
Rehberlik Yapilan Ogrenci Sayisi 311 354 403
Rehberlik ) ..V
Hizmetleri Rehberlik Yapilan Ogretmen Sayis1 2 2 3
Rehberlik Yapilan Veli Sayisi 41 56 57
Projeler Projelere katilim sayisi 5 7 8
Derslik Sayisi 29 29 28
Ogretmenler Odas1 1 1 1
Spor salonu 1 1 1
Cok amagli salon 2 2 2
Bilisim teknolojileri smifi 2 2 2
Idari Odalar 6 6 6
Fiziki Ortam | Binanin dis yalitim1 Var Var Var
Danigma 1 1 1
Ziimre odalar1 3 3 4
Laboratuvarlar 3 3 3
Kiitiiphane 1 1 1
Rehberlik odas1 1 1 2
Konferans salonu 1 1 1
Diger Arag- Ka@era sistemi (Okulumuz 24 saat kamera 48 adet 48 adet 48 adet
Gerecler ile izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.)
Kuruma ulasim sehiri¢i hatlarla saglanmaktadir. Sehir hastanesinin agilmasindan
Ulasim sonra okulun yakinindan gecen hat sayisinda artis olmustur. Bu da okula ulasimi
kolaylastirmistir.
Kantin Okul kantininde 6grenciler sicak yemek de dahil olmak iizere bir¢ok gidaya erisim
saglayabilmektedir.
Yurtta kalan 6grencilerin tamami giinde ii¢ 6glin sicak yemek yiyebilmektedir.
Yemekhane | Yapilan anketlerde 6grencilerin yemekhanedeki yemeklerden memnuniyet
oraninin oldukca yiiksek oldugu gézlemlenmektedir.
Isinma Okulumuz merkezi dogalgaz sistemiyle 1simnmaktadir.
» Yasal diizenlemelere gore plan ve programlar hazirlanmistir.
Sivil » Belli periyotlarla giincellemeler yapilmaktadir.
Savunma » Kullanilan alet ve ekipmanlarin bakim, onarim ve tadilatlar1 bakim
Calismalar1

slirelerine gore yapilmaktadir.

» Afetler konusunda farkindalik olusturabilmek adina tatbikatlar
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yapilmaktadir.

Ornek
Uygulamalar

Okulumuz koordinatérliigiinde 11 farkli sehirden 17 Imam Hatip Lisesi’nin
katilimiyla “Uluslararasi Etkin Yiizler-Sesim Cagimi Nasil Ast1?” adli kitap
projesi tamamland. Kitap sayesinde dgrencilerin 50 Islam aliminin hayatlarins,
eserlerini ve bilim diinyasina katkilarini tek eserde gorme imkani olmustur.

Isbirligi
yapilan
kurum ve
kuruluslar

>

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
Gebze Teknik Universitesi
izmit Miiftiiliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1

Basarilar

YV |V VYV VY V

VVVVVVVY VVVVVVVY VY VYV V VY

Uluslarast Etkin Yiizler — Sesim Cagimi Nasil Ast1 Proje kitabinin
Koordinatorii-Yiiriitiiciisii.

Kocaeli il geneli MakifMun’24 adli yabanci dil etkinliginin yiiriitiictisii.

ULUSLARARASI ARAPCA MUNAZARA YARISMASI DUNYA
SAMPIYONU (2018)

Basarili Ornekler Sergisi- Kiiltiir-Sanat-Spor Alaninda Tiirkiye Birinciligi
(Proje, "Sesi Caglar1 Asan Etkin Yiizler" adli kitap ile 1. olmustur.)
Proje Okullar Aras1 Arap¢a Miinazara Yarigsmasi Tiirkiye 1.s1 (3 defa /
2016 - 2017 - 2018)

NASA / "Bir Giinliik Bilim Insan" Ingilizce Makale Yarigsmasi Tiirkiye
1.s1(2021)

MEB "Doga Seni Bekler Fotograf Yarigsmas1" Tiirkiye 1.s1 (2020)
ONDER Afis Yarismasi Tiirkiye 1.si (2017)

Genglik ve Spor Bakanlig1 Ecdada Mektup Yarigmasi Tiirkiye 1.s1 (2016)
Uluslararasi Resim Yarigmasi 3.sii (2022)

Karate / Kocaeli ve Bolge 1.si, Tiirkiye 3.sii (2022)

Karate Tiirkiye 1.si (2023)

Proje Okullar Arasi Ingilizce Miinazara Yarismasi Tiirkiye 2.si (2022)
Proje Okullar Arast Arapca Miinazara Yarigmasi Tiirkiye 3.sii (2 defa /
2019 - 2022)

Satrang / Kocaeli 1.s1, Bolge 3.sii (2022)

Canakkale Konulu Fotograf Yarigmasi Kocaeli 1.si

Ensar Vakfi Naat Okuma Yarigsmasi Kocaeli 1.si

Mehmet Akif Konulu Kompozisyon Yarigmasi Kocaeli 1.si

Mehmet Akif Konulu Siir Okuma Yarigsmasi Kocaeli 1.si

Kutlu Dogum Haftas1 Kompozisyon Yarigmasi Kocaeli 1.si

Geleneksel Tiirk Okgulugu Kocaeli 1.1igi

Kuran't Kerim'i Glizel Okuma Yarigmasi Kocaeli 1.s1 (2023)
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkimma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 19. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Ogrenmeye acik olmalari.
Ogrenci akisinda LGS-YKS yiizdelik karsilastirmasinda okulun 8grencilere

Ogrenciler katkist.
Ogrenciler arasindaki giiclii arkadaslik bagmin olmasi.
Sosyal sorumluluk bilincine sahip 6grencilerin olmasi.
Norm eksiginin olmamas1 ve tecriibeli kadronun olmasi.
Calisanlar Okulda yerlesen olumlu akademik ve davranis iklimi.
Ogretmen kadrosunun yenilige acik kisiler olusu.
Veliler Isblrhgln? a.(.;lk olmal?rl. o
Kurum kiiltiirine sahip velilerimizin olmasi.
Bina ve . e e .
Yerleske Merkezi konum ve yeterli fiziki kapasite.
Donanim Donanim eksikliginin olmamasi.
Biitce Kantin gelirinin olmast.
§ Veli desteginin olmasi.
YOnetim Tiim ¢alisanlarin kararlara katilmasi. Alinan kararlarm tutarlilikla uygulanmasi.
Siirecleri Goriislere deger veren idari yapinin bulunmasi.
letisim Giiglii bir iletigimin bulunmast
Siirecleri
I¢ Cevre
Zayif Yonler
. . Beklentilerin yiiksek olusunun kaygi diizeyini arttirmasi
Ogrenciler . < o L . .
Farkli illerden gelen 6grencilerin uyum siirecinin uzun olabilmesi
Okul icerisinde gegirilen zamanin ¢alisanlara esit dagitilamamasi
Calisanlar .
Bazi alanlarda ¢aligsan sayisimin yeterli olmamasi
Ogrencilerin pansiyonlu olmas1 sebebiyle uzaktaki velilere calisma kosullar:
Veliler nedeniyle hafta i¢i ulagimin zor olmasi.
Velilerin okulla iletisiminin yeterli olmamasi
. Planli ve ihtiyaca cevap verebilen okul binasina karsin pansiyonun sayisal talebi
Bina ve o
Yerleske karsilayacak yeterlilikte olmamasi.
Okulun bulundugu konum itibariyle ulagim konusundaki zorluklar.
Donanim Bakim ve onarim masrafinin fazla olmasi.
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Biitce Biitcenin yetersiz olmasi.
YoOnetim Okuldaki bazi1 birimlerin okul disindaki kurumlar tarafindan stirekli kullaniliyor
Siirecleri olmasi
Tletisim . e . . . .

N . Bireysel farkliliklarin iletisim siire¢lerini olumsuz etkileyebilmesi.
Siirecleri

Dis Cevre
Firsatlar
Politik Yiizdelik dilimi yiiksek 6grenci alimi
Ekonomik Sehrimizin ekonomik profilinin yiiksek olmasi
Sosyolojik 7 yillik mezun profilinin olmasi ve mezunlarinin kariyerlerinin gii¢lii
olmasi

Teknolojik Merkezi emniyet kamera sisteminin okulumuzda kurulu olmasi,

Mevzuat-Yasal

Okulun isleyisinin mevzuatin korunmasinda olmasi.

Okulun bahgesinin bakimli ve okulumuza ek donatilar

Ekolojik saglayabilecek bir arsa alaninin olmasi.
Dis Cevre
Tehditler
.. Beklenti ve kaygi diizeyi ¢ok yiiksek veli ve 6grenci profilinin

Politik

bulunmasi.
Ekonomik Veli maddi desteginin az olmasi.
Sosyolojik O.grfancﬂe'rn} paqswonlu olmas1 sebebiyle uzaktaki velilerle yiizyiize

goriisme ithtimalinin ¢ok az olusu.
Teknolojik Internet erisiminin ve teknolojik aletlerin yaygmliginin 6grenciler

tizerinde olumsuz etki olusturabilme ihtimali.

Mevzuat-Yasal

Veliye asir1 derecede okula miidahale yetkisinin veya algismin
verilmesi.

Ekolojik

Okulun giivenlik gorevlisinin olmamasindan dolay1 okul distyla
izolasyonun giivenlik acisindan yetersiz olmasu.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Milli Egitim Bakanlig1 2024 yili itibariyla “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli” sistemiyle yeni
bir yapilanmaya ge¢ilmistir. Okulumuzla ilgili en temel baslik egitimin paydaslarini yeni egitim
modeliyle uyumlu hale getirmektir.

Ogretmen ve velilerin okul memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Ogrenci
memnuniyet oranlarinin gorece daha diisitk olmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi, siirece
onlar1 da dahil ederek etkinlik, ¢aligmalar, proje vb. uygulamalar1 gerceklestirmek 6nemli
olacaktir. Kisacas1 6grencilerin okula aidiyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

Okul, akademik kadro niteligi, fiziki sartlar ve bunlarin kullanimi, olumlu 6grenme ortami
olusturma, dgrencilere ilgi, thtiya¢ ve yeteneklerine gore etkinlikler gerceklestirme konusunda
basarilidir. Ancak tiim bu konularda niteligin gelistirilmesi 6ncelikli hedef olmalidir.

Okul pansiyonuyla ilgili beklentiler okulun ©Onemli giindem maddelerinden birisi
konumundadir. 11 disindan ve uzak ilgelerden okulumuza gelen dgrenci sayisinin fazla olmasi
pansiyona talebin fazla olmasi sonucunu dogurmakta, bu da kontenjandan daha fazla sayida
Ogrencinin pansiyon talep etmesi sonucunu dogurmaktadir.

Ayrica pansiyonda kalan 6grencilerin nitelikli spor aktiviteleri gergeklestirmeleri dnemlidir.
Okulumuza ait bir spor salonu olmasi1 gerekmektedir.

Egitimin paydaslariyla iletisim siireclerini siirdiirmek ve saglikli bir sekilde gelistirmek de
gelecek adma hedeflerden biri olmalidir.

Genel bir degerlendirme yapildiginda okulumuzun tiim baslhklarda oldukca basarili oldugu,
bazi noktalarm paydaglarin katilimi saglanarak ve fikirleri degerlendirilerek gelistirilmesi
gerektigi gozlemlenmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Kariyer degil karakter merkezli bir egitim anlayistyla
Akademik basarida zirve;
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerle interaktif dgrenciler yetistirmede dncii,

Mesleki anlamda etkin ve yetkin bireyler yetistirmede lider okul olmak.

3.2 Vizyon

3.3 Temel Degerler

1. Karakter temelli egitim anlayistyla hareket etmek

2) Akademik basarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
3. Interaktif 6grenciler yetistirmede dnciiliik etmek

4) Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek

5) Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak
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6) Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve ¢aga uygun teknolojik donanimlar1 kullanan
ogrenciler yetistirmek

7) Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasmi saglamak
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 20. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Al. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
Amacg 1 5
tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirllacaktir.
Performans Gostergeleri };ifie B;fg:f;q 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlrl’:;‘: ;i‘;:g
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik 60 6 6 5 4 4 3 Aylik |3 ayda 1
siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme (11 ve 12. Her
ve yetistirme kurslarma 20 Siniflar) 92 92 93 93 94 Dénem Her y1l
kayit yaptiran 6grenci orani % 92
(%)
PG 1.1.3 Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki Her
toplam ders saatinin 1/5’ine 10 8 8 7 6 6 5 Aylik -
s . Donem
devam etmeyen 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Destek
cgitiminden faydalanan 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 5 | Heryil
Ozel egitime gereksinimi Donem
olan 6grenci orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik birimi, veliler, siif 6gretmenleri

Riskler

R1. Velilerle iletisim kurulamamasi
R2. Hastalik ve 6zellikle de salgin hastalik durumlar1

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak
ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan

ogrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Yillik 5000 TL

Tespitler

T1. Ozellikle pandemi sonras grenci devamsizhiklarinda artis tespit edilmistir.
T2. Velilerle saglikl iletisim kurulmasi gerekmektedir.
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T3. Ogrencilere bu konuda rehberlik yapilmalidir.

. I1. Etkin veli iletisim sistemi
Ihtiyaclar : ... oy
12. Devam konusunda ulusal ve yerel politikalar gelistirmek.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim 6gretim siirecini

st L tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | "y Degeri Sikhg | Sikhig

PG 1.2.1 Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda 40 15 15 20 22 25 30 Aylik
kurum i¢i ve kurum dist
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Her
Do6nem

PG 1.2.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalar1
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

Her

15 15 15 20 22 25 30 Aylik N
Do6nem

PG 1.2.3 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel,

u1u§a1 ve uluslararasi 15 5 5 7 10 12 15 {{er Her Yil
proje, yarisma vb. Donem
etkinliklere katilan

0grenci orani (%)

PG 1.2.4 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen Her
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 20 2 2 5 8 10 12 N Her Y1l
. Donem
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.5 Ogrencilerin miizige
ilgisinin artirilmast amaciyla Her
yapilacak olan dijital mataryal 5 0 2 3 3 4 5 Dénem Her Yil
gelistirme faaliyetine katilacak

6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Zumre Baskanlari, Okul Rehberlik Servisi, Veliler, Kocaeli Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Milli Egitim Miidiirliigii, Diger
okullar, Belediyeler

Is birligi Yapilacak
Birimler
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Riskler

R1. Maliyet
R2. Ogrencilerin akademik egitim ile sosyal etkinlikler dengesini kuramamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalar tegvik edilecektir.

S3. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarimi
ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —
Namaz-, Arapc¢a yarigsmalar1 gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL (Y1llik)

T1. Ogrencileri ilgi, ihtiyac ve yeteneklerine gore sosyal sorumluluk, etkinlik ve
bilimsel ¢aligmalar i¢in tesvik etmek.

Tespitler T2. Bu alanlarda projeler iiretmek, yarisma ve etkinliklere katilim gostermek.
T3. Akademik basari ile sosyal-bilimsel-sportif etkinliklerin dengesini dogru
ayarlamak.
I1. Yapilacak ¢alismalar igin maddi kaynak.

intiyaglar 12. Ozel alanlarda yapilacak galismalar igin yetismis insan giicii. (Ornegin teknolojik bir

calisma i¢in donammli egitmen kadrosu)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
¢ beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig

PG 2.1.1 Matematik- Fen Her

Bilimleri dersleri yilsonu 25 71 71 72 73 74 74 C Yillik
dénem

basari puani

PG 2.1.2 Tiirk Dili ve Her

Edebiyat1 dersi yilsonu 15 81 81 82 83 84 84 N Yillik
dénem

basar1 puani

PG 2.1.3 Yabanci Dil dersi 10 32 32 ’3 33 34 34 .-Her Villik

yilsonu basar1 puani donem

PG 2.1.4 IHL Meslek

Dersler'l ve Spsyal Bilimler 5 32 32 32 33 33 33 ._Her Villik

dersleri dersi yilsonu donem

basari puani

L5 2l e o 5 14 14 | 16| 17| 18] 20| B vk

okunan kitap sayisi donem

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul 6gretmenleri, Okul rehberlik servisi, veliler

Riskler

R1. Ogrenci motivasyonunun diisiik olmas1
R2. Saglik vb. nedenlerle 6grenci devamsizligi olusmasi durumu

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Ogrencilerin hazirbulunusluk
seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacak.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Maiana Mektebi adin1 verdigimiz okuma projesinde 6grencilerin segtigi okuma
alanlarma gore kitaplar dagitilacak, kitap okuma alanlarinda ardigik bir okuma sirast
belirlenecek, haftalik olarak 6grenciler segtikleri alanlarda okunan kitap tizerine
konusacak, okuma alanlarinda 6grenciler tabiat kamplar1 ve sehir gezileriyle
odiillendirilecek.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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30.000 TL.

i1. Yetkin akademik kadronun istikrar1

I2. Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli’ne uyum saglanmasi adina dgretmen egitimleri.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
¢ beceri, tutum ve davrams kazanmalar1 saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleri gelistirilerek iist grenime yerlesen
Hedef 2.2 e .
Ogrenci oranini artirmak
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1 Lisans
programina yerlesen 50 71 72 73 74 75 76 | Her yil| Her yil
Ogrenci orani
PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 5 3 3 3 3 4 5 Her y1l | Her yil
Ogrenci orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi Her
faaliyetlerine katilan 10 195 195 200 | 220 | 220 | 250 d6nem Her yil
Ogrenci sayist
PG 2.2.4 Tercih
danigsmanligi
Tellielisfirdlon T 10 75 75 120 75 80 80 | Heryil| Her yil
Ogrenci sayist
PG 2.2.5 Yiiksekogretim
kurumlar sinavlarinda (TYT-
AYT)de 10000°de yer alan 10 17 20 35 20 22 23 | Heryil| Her yil
6grenci sayist
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul ziimreleri, Rehberlik Servisi, Veliler, Resmi Kurum ve Kuruluslar,

Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari, Belediyeler.

Riskler

R1. Okul destekleme yetistirme kursuna katilimin diigme ihtimali.

Teknoloji bagimliligi ihtimali sebebiyle 6grencilerin akademik alana yeterli 6nemi
verememesi

R2. Maliyetin fazla olmasi.

R3. Okul-veli-6grenci igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S3. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans
programlari tanitimlar1 artirilacaktir. “Velim kariyerini Anlatiyor’ projesiyle velilerin
is hayat1 deneyimlerini 6grencilerle paylasmasinin ve dogru kariyer tercihi
yapmasinin saglanmasi.

S5. ‘Mezun Kardesligi’ projesi kapsaminda iiniversitede 6grenim goren okulumuz
mezunlarmin son sinif 6grencelerimize akran danigmanhigi yapmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini 50.000 TL.
T1. Kariyer rehberligi etkin sekilde yiiriitiilmektedir.
. T2. Destekleme ve Yetistirme kursuna katilim orani yiiksektir. Bu da basariy1 artiran
Tespitler .. o .
onemli bir faktordiir.
T3. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve beklentileri bu amacimizla uyumludur.
[1. Kariyer rehberligi kapsaninda alaninda yetkin kisilerin katilimiyla etkinlik
diizenlenmesi faydali olacaktir.
ihtiya(;lar 2. Universite, bolim, kariyer ve is olanaklarina yonelik ¢calismalar yapilmalidir.
13. Akademik basarmin artirilmas1 hedefine yonelik olarak dgrenciye uygun bireysel
bir caligma-takip gelistirilmelidir.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi,
¢ beceri, tutum ve davrams kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin sayisal derslere ilgisini artirarak hem akademik basarilarini artirmak
caet = hem de derslerin hayatla iligkisini kurmalarimni saglamak.
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.3.1 Bir egitim-
Sl e e ) 25 0 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | Aylhk | Yillik
ogrencilerin hazirlayacagi
Matematik sorusu sayisi
PG 2.3.2 Fizik alaninda
bir egitim ve dgretim Her
yilinda ¢ekilecek video 2 0 . 2 . = 18 dénem LS
say1s1
PG 2.3.3 Bitki isimlerinin
Ogrenilmesi ile ilgili 25 0 5 s | 10 15 | 20 | FT Oy
ogrenci katilim orani (% donem
olarak)
PG 2.3.4 Hazirlanacak 25 2 1 Pl || 1| vink| ik
yillik dergi sayisi

Koordinator Birim

Matematik ve Fen Bilimleri Zumreleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar

Riskler

R1. Projelerde gorev alacak dgrenci sayisi

R2. Projelerin istikrarh bir sekilde takip edilememesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin matematik ve Fen Bilimlerine ilgisini artirici etkinlikler

diizenlenecektir.
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S2. Fizik dersinin hayatla iliskisini kuracak ve bilingli teknoloji kullanimini
destekleyecek video ¢ekimleri yapilacaktir.

S3. Giinliik hayatta sikca karsilagilan bitkilerin isimlerini 6grenebilecekleri bir proje

gelistirmek.
S4. BilimAkif dergisini 6grenci merkezli olarak her yil ¢ikarmak. Boylece
ogrencilerin bilime, okumaya, arastirmaya ilgisini artirmak.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

T1. Ogrencilerin matematik ve fen bilimleri alanlarina ilgisi vardir.

ResRllel T2. Ogretmenlerde ve okulda bu alanda bir kiiltiir bulunmaktadar.
. I1. Video ¢ekimleri i¢in kamera ve video diizenleme programlari.
Thtiyaclar ; - _—
12. Doga gezileri.
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
mag beceri, tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin beceri temelli yabanci dil grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
.. - Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhin
PG 2.4.1 Arapca ve
Ingilizce kitap okuma Her
gruplar1 olusturulacaktir. 40 0 20 25 30 40 50 Aylik d6nem
Kitap Okuma gruplarina
katilan 6grenci sayisi
PG 2.4.2 Arapca ve
Ingilizce tiyatro
BT SR NGRS 30 0 10 10 | 15 | 20 | 20 | HerYil| Her Yil
ve sergilenecektir.
Tiyatro ekibinde yer alan
0grenci sayisi
PG 2.4.3 Il geneli Arapga
ve Ingilizce Birlegmis
Milletler-Islam Isbirligi
s 30 0 25 30 | 30 | 40 | 50 | Her Yil| Her Yil
programlari
gerceklestirilecektir.
Etkinlikte yer alan 6grenci
sayisi

Koordinator Birim

Arapca ve Ingilizce Ziimreleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirligii, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Sivil Toplum

Kuruluslari
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S1. Ogrencilere dilin 6nemi kavratilacaktir.
S2. Ogrencilere dil egitimi alaninda 4 temel beceriyi de kavrayabilecekleri
calismalar yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin Tiirkiye geneli MUN etkinligine katilimlari tesvik edilecektir.

S4. Okulumuzda her yi1l geleneksel hale gelecek sekilde MUN etkinligi yapilacaktir.

50.000 TL

I1. Dil alaninda konusma egitimlerinin artirilmast.

12. 11 geneli yapilacak faaliyetlerde yeterli mali kaynak.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

ATIES gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Olfulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
.. - Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigr | Sikhig
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 30 5 5 7 10 | 12 | 12 | Heray | Her Yil
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 30 85 85 | 86 | 88 | 90 | 92 | HT | peryy
hijyenine iligkin Donem
memnuniyet orant
PG 3.1.3 Altyap1 ve Her
donatim eksikligi bulunan 40 5 5 4 4 3 3 . Her Yil

. . . Donem
fiziksel birim sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Belediyeler, Veliler,

Riskler

R1. Maliyet.
R2. Birimlerin yeterince verimli kullanilamamasi.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

T1. Okulumuzda 6grencilerin yararlanabilecegi birgok birim bulunmaktadir. Ancak
egitim-ogretimin niteliginin artirilmasi i¢in bazi birimlerin iyilestirilmesi

Bl gerekmektedir. Miizik sinifi, resim sinifi vb.
T2. Okula spor salonu yapilmasi gerekmektedir.
I1. Nitelikli miizik sinifi i¢in miizik aletleri.

Ihtiyaglar [2. Resim smifi igin malzeme ve tefrisat.

I3. Spor salonu yapilmas.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

AL siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
Hedef 3.2 g = NP .
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir

" . | Hedefe| Baslangig Izleme| Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Desors 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 Sikh@|  Sikhg
IIZG 2201 QI yrgmrm 20 0 0 0 0 0 0 | Heray| Her yil

aza sayisl

PG 3.2.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili Her
konularda egitim alan 15 15 15 20 25 30 30 . Her Y1l
v .o . donem
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG 3.2.3 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar Her
ile ilgili konularda verilen 10 25 25 25 30 30 30 d6nem Her Y1l
egitim alan dgrenci, 6gretmen
ve veli orant
PG 3.2'.4 Disiplin kuruluna 10 0 0 0 0 0 0 _Her Her Yil
sevkedilen olay sayist donem
PG 3.2.5 Afete hazirlik Her
egitimlerine katilan dgrenci ve 10 30 30 40 40 40 50 46 Her Y1l
2 onem
ogretmen sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, AFAD, Emniyet Birimleri, Il Saglik Miidiirliigii

Riskler

R1. Ogrenci ve velilerin konunu énemini iyice kavrayamamalari.
R2. Velilerin egitimlere katilmaya istekli olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
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S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Afet ve
acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

50.000 TL

I1. Alaninda uzman kisilerin okulda egitim vermeleri.
2. Ogrencilerin konuya gereken nemi vermesinin saglanmas.
I3. Is Sagligi ve Giivenligini tam anlamiyla saglamak igin gerekli mali kaynaklar.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 5000 --- --- --- 5000
Hedef 1.2 10.000 20.000 20.000 20.000 30.000 100.000
Amacg 2
Hedef 2.1 5000 5000 10.000 10.000 30.000
Hedef 2.2 10.000 10.000 10.000 20.000 50.000
Hedef 2.3 5000 5000 10.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 2.4 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Amac 3
Hedef 3.1 10.000 20.000 20.000 20.000 30.000 100.000
Hedef 3.2 5000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Genel
Yonetim 210.000 230.000 310.000 380.000 415.000 1.545.000
Giderleri
TOPLAM 250.000 315.000 395.000 470.000 540.000 1.970.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti tablolarda gosterilen zaman araliklarinda
yapilacaktir. Hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin
analizi yapilacak, eksik ya da gelistirilmesi gereken alanlarin iyilestirilmesi i¢in gerekli

Onlemler alinacaktir.

Tablo 23. Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Sira Izleme
Performans Gostergeleri Rapor Sikhgi
No Sikhig:
1 Ogrenci devamsizligimin takibi Haftalik | Aylik

2 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 devamsizlik takibi | Haftalik | Her Donem

3 Sosyal-kiiltiirel-bilimsel-sportif-sanatsal faaliyetlere Aylik Her Dénem

katilan 6grencilerin takibi

4 Ogrenci ders bagarilarmm takibi Aylik Yilda 4 kez
5 Universite smavi-tercihleri i¢in yapilan ¢alismalar Aylik Her Donem
6 Mezunlarla ilgili yapilan ¢alismalar Yilda 4 | Yillik

kez
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EKLER:
Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Swuf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
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2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigsimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. lidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
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3.1.1L
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Yemekhane
Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

.2.3. Mentorluk ve Kocluk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Tyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi
3.4.9. Kurum l¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
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3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.24. Yangmn
3.6.25. (Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar

60



Ogrenci Anketi Tablosu

SORULAR

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kogullar yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle

karsilanacagini diistinliyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda

yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda, yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici

yontemler kullanir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

oldugunu diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK leri yeterli buluyorum.
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Kesinlikle
Katilivorum
Katilhyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmivorum




Ogretmen Anketi Tablosu

SORULAR

Kesinlikle
Katilhyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak

gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in

egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde

yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak

bir 6grenme ortami1 olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum

kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli

egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri

desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde

izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler

diizenlemektedir.

Diger 0gretmenlerle ig birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veli Anketi Tablosu

SORULAR

Kesinlikle
Katiliyorum

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in

uygun gilivenlik onlemleri alir,

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

yardimei1 olabilir,

Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun

gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri

ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden

memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri

diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir

iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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